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檔　　號：

保存年限：

員榮醫療社團法人員榮醫院 函

受文者：輔仁大學學校財團法人輔仁大學

發文字號：員榮字第1150000224號
速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

檢送本院「護理及長照應屆畢業生早鳥入職獎勵專案」相

關說明，請 貴校協助公告並鼓勵應屆畢業生踴躍投件應
徵，請查照。

　

為鼓勵「護理」及「長照」相關科系當年度應屆畢業生提

早規劃職涯，並投入臨床醫療與長期照顧服務行列，本院

特規劃本獎勵專案。

本專案適用對象與發放條件如下：

護理相關科系：應屆畢業生，具備護理師執照並於報到

後通過試用期考核，予以發放獎勵金。

長照相關科系：護理、老人照顧或長期照顧相關科系應

屆畢業生，可直接擔任照顧服務員；於報到後通過試用

期考核，予以發放獎勵金。

獎勵級距依報到時間分為三階段辦理：

符合資格並於115年7月15日前完成報到者，獎勵金新台
幣10,000元整。
符合資格並於115年8月15日前完成報到者，獎勵金新台
幣8,000元整。
符合資格並於115年9月15日前完成報到者，獎勵金新台

地址：彰化縣員林市中正路201號
承辦人：林立洲
聯絡方式：04-8326161分機2954
電子信箱：3491@yuanrung.com.tw

發文日期： 中華民國115年6月22日

主旨：

說明：

一、

二、

(一)

(二)

三、

(一)

(二)

(三)
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幣5,000元整。
專案獎勵金發放方式：符合前述條件者，本專案獎勵金將

於通過試用期之次月，併同當月薪資同步發放。

本院招募聯繫窗口：人資室 林先生。（分機2954）

正本：國立臺中科技大學、中國醫藥大學、中山醫學大學、中臺科技大學、弘光科技
大學、亞洲大學、朝陽科技大學、大葉大學、南開科技大學、國立暨南國際大
學、仁德醫護管理專科學校、國立成功大學、高雄醫學大學、長榮大學、義守
大學、輔英科技大學、中華醫事科技大學、美和學校財團法人美和科技大學、
嘉藥學校財團法人嘉南藥理大學、吳鳳學校財團法人吳鳳科技大學、國立臺南
護理專科學校、敏惠醫護管理專科學校、崇仁醫護管理專科學校、慈惠醫護管
理專科學校、育英醫護管理專科學校、國立東華大學、慈濟學校財團法人慈濟
大學、聖母醫護管理專科學校、國立金門大學、國立臺北護理健康大學、國立
陽明交通大學、國立臺灣大學、臺北醫學大學、長庚學校財團法人長庚科技大
學、輔仁大學學校財團法人輔仁大學、馬偕學校財團法人馬偕醫學大學、康寧
學校財團法人康寧大學、亞東學校財團法人亞東科技大學、光宇學校財團法人
元培醫事科技大學、德育學校財團法人德育護理健康學院、明新學校財團法人
明新科技大學、聖約翰科技大學、台北海洋學校財團法人台北海洋科技大學、
馬偕學校財團法人馬偕醫護管理專科學校、耕莘健康管理專科學校、新生學校
財團法人新生醫護管理專科學校

副本：

院長 張木信

四、

五、

電  子  公  文
交  換  章
2026/06/22
09:55:04
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